
NICHTS MACHT DEIN UNTERNEHMEN

ERFOLGREICHER ALS

hrConnectum bietet Online-Recruiting-Systeme für alle 

Unternehmen, die Active Sourcing datengetrieben und 

digitalisiert für ihre Zielgruppen umsetzen möchten.

ERFOLGREICH ZU REKRUTIEREN



UNSERE MISSION

Unsere Mission ist es, dein Unternehmen, das an die Zukunft glaubt, 

durch die Rekrutierung von Spitzenkräften vorwärtszubringen. 

Gemeinsam mit meinem Team möchte ich bis Ende 2021 

5’000 Positionen mit Top-Spezialisten besetzen.

#GemeinsamWeichenStellen #KeineKopfjäger #TopSpezialisten



AGENDA

1. Über uns

2. Wichtige Treiber am Bewerbermarkt

3. Denken wie ein Online Marketer

4. Unser Ansatz und Handwerkzeug

5. Die Recruiting Kampagne

6. Referenzen



ÜBER UNS

▪ hrConnectum bietet Online-Recruiting-Lösungen für alle Unternehmen, 
die Active Sourcing datengetrieben und digitalisiert für ihre 
Zielgruppen umsetzen möchten

▪ 2016 von 3 Gründern aus der klassischen Personalberatung, 
Softwareentwicklung und Verhaltensökonomie gegründet



Treiber des Bewerbermarktes
Entscheidung unter 

Unsicherheit*

98,3 % 1,7 %
Abnahme an 

Berufstätigen

Individualisierung

Vollbeschäftigung

Skill Gap

*Befragung von 1‘000 Bewerbern, wie Sie einen Jobwechsel 

wahrnehmen.

Megatrends des 

21. Jahrhunderts



UNSER ANSATZ (1/2)
Durch den Einsatz von Daten zielsicher agieren.

Wer passt?
Wer reagiert am 

wahrscheinlichsten?

Welche Argumente 

motivieren?
1 2 3



UNSER ANSATZ (2/2)

Hinbewegung Wegbewegung

Arbeitgeberbewertung

Standortschließungen

Berufsbilder + Persönlichkeit

Projekte

Hierarchie

Durch den Einsatz von Daten zielsicher agieren.

Fachliche Passung

Konzern vs. KMU

Mergers & Acquisition

Region

Persönliche Weiterentwicklung

Wer passt?1
Wer reagiert am 

wahrscheinlichsten?
2 Welche Argumente 

motivieren?
3

Datenpunkte



UNSER HANDWERKZEUG
Traffic

SEO/ 

SEM

Direkt-

ansprache
Ad-

Kampagnen

Brand 

Awareness Landing 

Pages

Werbe-

texten

Persönliche 

Gespräche/

Interview

Candidate

Experience

Matching

Feedback 

zur 

Brand

E-Mail 

Marketing

Bewerbungs-

gespräche

Performance

Conversion



INBOUND RECRUITING FUNNEL

1. Aufmerksamkeit, Aufmerksamkeit, 
Aufmerksamkeit 

2. Bewirb dein Angebot

3. Pflanze dich in den Kopf

4. Schaffe Bindung

5. Drücke ab

6. 

Hire

Traffic

Conversion

Conversion/

Performance



DIE RECRUITING 
KAMPAGNE

4
Geeignete und 

interessierte 

Bewerber

Vorstellung von 3-6 

geeigneten und 

interessierten

Bewerbern

Hier legen wir fest, 

was dir wirklich 

wichtig ist.

1

Briefing-

gespräch

2

Individuelles 

Kampagnen-

design

3

Lernende

Projekt-

abwicklung

2. 
Identifikation

3. 

Ansprache

4. 

Interviews5. Vorselektion

6. 

Feedback

1. 
Kandidaten-

suche

Du profitierst von 

der intelligenten 

Vermarktung deiner 

Brand an aktive 

und passive 

Kandidaten.



Plattform-übergreifendes Active
Sourcing
Jeder hinterlässt seinen Fußabdruck im digitalen Raum.

Schaffe 

Aufmerksamkeit dort, 

wo sich deine 

Zielgruppe aufhält.



PERSÖNLICHKEIT PRAKTISCH INS 
ZENTRUM STELLEN
Persönlichkeitsbasierte Botschaften versenden.

Dominanz

Balance

Stimulanz

Harmonie „verlässlich“

„hohes 

Qualitätsbewusstsein“

„robuste Kundenstruktur“

„vielfach bewiesen“
„kontrolliert“

„nachgewiesen“

„spannend“

„außergewöhnliches 

Design“

„neueste und 

innovative Technik“ „extravagant“

„abwechslungsreich“

„mutig“



Dateien

Bewerbungsunterlagen_Web Developer_Christian Klug.pdf

PHP

Stressresistenz

Stressresistenz

Laravel

PHP Java

Symfony 2

Symfony 2

Kommunikationsfähigkeit

EINSEHBARER STATUS



DAS SAGEN UNSERE KUNDEN
„Mit hrConnectum hat unser mittelständisches 

Unternehmen einen echten Partner für die 

Personalgewinnung gefunden. Das Team versteht die 

speziellen Anforderungen unserer Branche. Vor allem 

durch die personalisierte und überzeugende Ansprache 

und das passende Matching kann ich mir sicher sein, dass 

die Hilger & Kern Group als Arbeitgeber immer 

professionell wahrgenommen wird. Die Profile und das 

positive Feedback der Bewerber sprechen für sich.“

„Ich habe nicht die Kapazität Active

Sourcing zu betreiben, deshalb bin ich 

froh, dass mir diese Arbeit professionell 

abgenommen wird.“

Lisa Pichel,

Manager Human Resources

Hilger & Kern Group

Karin Robertz, 

Human Resources Representative

Dr. BABOR GmbH & Co. KG



DAS SAGEN UNSERE KANDIDATEN

„Guten Tag Frau Roepke, vielen Dank für 

Ihre Nachricht und Ihr Interesse an 

meiner Person. Zum einen möchte ich 

Ihnen ein Kompliment aussprechen: Sie 

haben ein tolles Anschreiben formuliert, 

das wirklich Interesse an Ihrem Klienten 

weckt und sich sehr spannend und 

kurzweilig liest ;-)...eine Seltenheit... 

Die Aufgabe klingt wirklich sehr attraktiv 

(es geht um XXX, nehme ich an?) …"

„Sehr geehrter Herr Herdle,

vielen Dank für die bereitgestellten 

Informationen.

Die Stellenbeschreibung spricht mich wirklich an 

und ich finde meine eigenen Stärken und 

Interessen darin wieder.

Meinen Lebenslauf sowie weitere Dokumente habe 

ich Ihnen unter der Emailadresse XXX zukommen 

lassen.

Ich freue mich bald wieder von Ihnen zu hören.“

„Liebe Frau Gabriel, das ist sehr nett, dass Sie 

fragen:) Ich fühle mich sehr wohl bei XXXX und es 

war die beste Entscheidung hier anzufangen. 

Dafür danke ich Ihnen nochmal herzlich.

Ich hoffe Ihnen geht es auch gut?

Ihnen auch ein schönes Wochenende mit 

hoffentlich besserem Wetter als in Hamburg !

Herzliche Grüße“

„Hallo Frau Gabriel,

ich möchte mich bei Ihnen bedanken, 

dass Sie mir geholfen haben, einen 

super, neuen Arbeitsplatz zu finden. 

Ich fange in 02. Mai beim XXX an.

Mit freundlichen Grüßen“

„Guten Morgen Herr Herdle,

auf diesem Wege möchte ich 

mich noch einmal recht herzlich 

bei Ihnen für Ihre Vermittlung zur 

XXX bedanken. Woche 1 war sehr 

spannend und ich bin mir sicher, 

dass ich im Trade Marketing 

etwas in die richtige Richtung 

bewegen kann.“



REFERENZEN
(Vertraulich)



hrConnectum GmbH
Badener Straße 1

76227 Karlsruhe-Durlach

Handelsregister

Amtsgericht Mannheim

HRB 725793  

Geschäftsführung

Sophia Röpke, Yves Scheffold

Kontaktdaten

Telefon: +49 (0)171 19 12 909

E-Mail: y.scheffold@hrconnectum.de



Video-basierte Ansprache



Stark konvertierende Landing Pages


